CAREER GUIDE -
De Computable Career Guide helpt IT-professionals om aan hun carriere te BEREIK 40.000

werken, met rankings van werkgevers en opleiders, salarisinzichten en

achtergronden over kansen op de arbeidsmarkt. PRO FESS I O NALS M ET
—e URGENTIE - COMPUTABLE'S DIGITAL

De IT-arbeidsmarkt blijft volop in beweging. Ontwikkelingen zoals Al, specialisatie

en personeelstekorten zorgen ervoor dat organisaties voortdurend moeten MAGAZI N E

investeren in vaardigheden, carrierekeuzes en professionele ontwikkeling van IT-
professionals.
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opleiders voorwaarden in IT
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Het Computable Magazine biedt organisaties de mogelijkheid hun verhaal
te presenteren aan (mede)beslissers in IT-security, risk management en CONTACT
IT-management in Nederland.
Interesse in deelname? Neem contact op met ons sales team
voor advertentiemogelikheden in het magazine en
zichtbaarheid op Cybersec Europe en/of Cybersec Netherlands.

[T bntwikkelﬁngen op Doorgroeimogelijkheden
de IT-arbeidsmarkt en kansen binnen IT "

= Met advertentiemogelijkheden zoals dynamische content, social
< media-integratie en directe call-to-actions zijn bedrijven zichtlbaar op
@ ﬁ het juiste moment in de buyer journey en sluiten campagnes beter
aan op de doelgroep. - _

Opleiding, certificering en Skills en specialisaties Of email naar: itmedia@jaarbeurs.nl

ontwikkeling van de toekomst

40.000 abonnees en minimaal 250 loyale lezers per advertorial.
Kwartaalrapportages leveren waardevolle inzichten en leads op,
terwijl interactieve elementen de impact vergroten en bijdragen aan
duurzaamheidsdoelen.

LLuE « Je ontvangt inzicht in bereik, leestijd en interactie, met garantie op



https://www.computable.nl/producten-overzicht/adverteren-in-het-computable-e-zine/
https://www.computable.nl/
mailto:itmedia@jaarbeurs.nl

